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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, elalsivaem atendimento ao art. 9° da
Resolucdo n. 171/2013 do Conselho Nacional decdusttNJ, define acbes e objetivos do Ndcleo de
Auditoria Interna - Nuaud direcionados ao cumpritoetias finalidades estabelecidas no art. 74 da

Constituicdo Federal

Seu objetivo para o periodo compreendido entreelfadeiro e 31 de dezembro de 2020 é
delinear as acdes e atividades de auditoria a selesempenhadas pelo Nuaud, prever acodes
estratégicas e iniciativas para o desenvolvimenstiticional e o fortalecimento das funcdes de

auditoria interna e relatar as atividades desenguathno decorrer do exercicio de 2019.

A execucdo dessas acOes ocorrerd por meio de @aslitonspecdes, fiscalizagbes,

monitoramentos e consultoria, com base nos cri@domaterialidade, relevancia, criticidade e risco

O PAINT serd submetido a apreciacdo e aprovacéa @eaforidade maxima do 6rgdo e

disponibilizado na pagina eletrénica da Secao #rihado Distrito Federal — SIDF.

2. OBJETIVOS

O PAINT 2020 tem os seguintes objetivos:

* Fomentar a gestao de riscos;

» Auvaliar a eficacia dos controles internos de gestéo

* Fomentar a eficacia e eficiéncia da gestao orgarianfinanceira e patrimonial;

e Assegurar a regularidade dos atos de gestéo;

e Orientar a Administracdo quanto a adocao de bGHE@s;

* Monitorar e acompanhar o cumprimento das deterrigge recomendacdes do TRF1,
CJF,CNJ e TCU.

L Art. 9° Para fins de realizagdo de Auditorias d@&ser elaborado Plano de Auditoria de Longo P(RALP), quadrienal, e Plano
Anual de Auditoria (PAINT), observadas as NormassBeaas editadas pelo Conselho Federal de Contab#ictinentes a auditoria,
assim como aquelas inerentes ao setor publico.

2 Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Jidgdic manterdo, de forma integrada, sistema deraleninterno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas ao@plurianual, a execuc¢éo dos programas de goeetlos orcamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultadosinto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orc#rianfinanceira e patrimonial nos
6rgaos e entidades da administracéo federal, berm da aplicacédo de recursos publicos por entidéelelreito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de créditais e garantias, bem como dos direitos e haderémido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sussao institucional.

§ 1° - Os responséveis pelo controle interno, awtem conhecimento de qualquer irregularidadeegalidade, dela daréo ciéncia ao
Tribunal de Contas da Uni&o, sob pena de respditsate solidaria.

§ 2° - Qualquer cidadéo, partido politico, ass@magu perante ileilegalidades perante o Tribun&aletas da Unido.




3. ESTRUTURA DO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD

As atribuicdes do Nuaud constam do Regulamentoetdei¢c® da SIDF (doc. SEI 6603502

estdo em consonancia com as praticas recomendealdab@l

Organograma

Serpla l
l Seauc l l Seagp l

Nucleo de Auditoria Interna — Nuaud dirigir e executar acées de auditoria interna, ndsaa

comprovacao da legalidade, legitimidade e econdiaitd da gestdo orcamentaria, financeira, patrirhenia
pessoal, assim como dos atos e fatos de gestdiwapgos no ambito da Secéo Judiciaria, tendo pse loa
principios legais e constitucionais que regem a iAthtnacdo Publica, bem como avaliar os resultados

alcancados, quanto a eficicia e eficiéncia da gesta

Servico de Planejamento e Monitoramento de Auditoda Interna - Serpla auxiliar o
planejamento e execucao das acdes de auditorraanteem como ajudar na avaliagdo dos resultados

alcancados, quanto a eficacia e eficiéncia da gesta

Secdao de Auditoria Interna de Gestdo Administrativee Contabil — Seaucsupervisionar as
atividades e acdes de auditoria sobre os sistemaislidl, financeiro, patrimonial, de execucao

orcamentaria e demais sistemas administrativoeeojpnais da SJDF.

Secao de Auditoria Interna de Gestdo de Pessoas ea§p supervisionar as atividades e
acOes de auditoria com vistas a verificacdo e sméla legalidade, legitimidade e conformidade dos
atos de gestdo de pessoas, da qualidade dos esrnitr@rnos administrativos, da regular aplicagi d
recursos pela Secao Judiciaria e dos resultadaogaaeeficiéncia, eficacia e efetividade da gesi@io

pessoas.

4. INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E O
FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Parcerias o Nuaud atua em parceria com a Administracdo HaFScom a Secretaria de
Auditoria Interna — Secau/TRF1, com o Conselho astigh Federal — CJF e com o TCU para




estimular o aperfeicoamento dos controles interdes gestdo e a adocdo de boas praticas
administrativas, em observancia aos principioseg@lidade, economicidade, eficacia, eficiéncia e

efetividade das acoes.

Normas:. diversas normas foram editadas para modernigasi@o da Administracdo Publica e,
paralelamente, o perfil de atuacédo da auditoriarmat governamental, de forma a adicionar valor e
aperfeicoar as operacdes das organizacOes, medl@odagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de gerenciardeniscos, dos controles internos e da governanca
publica.

Normas Objetivo Fase

Portarias Diref n. 171/201F Reestruturacdo do Nuaud e alteracdo de nomenclatmavigor desde 27/4/2017.
e 6603492/2018 (Nucoi — Nuaud).

Resolucao TRF n. 34/201)7 Institui a Gestdo de Risw Justica Federal de 1° e| 22m vigor desde 28/8/2017.
graus da 12 Regiao.

Decreto n. 9.203/2017 DispGe sobre a politica deegmnga da administragcddEm vigor desde 23/11/2017
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Estatuto de Auditoria Disciplina a atividade de isuréh no ambito da JusticaAprovado pela Resolugdo
Federal da 12 Regido. Presi n. 57/2017 — TRF1, em

vigor desde 19/12/2017.
Regulamento de Servico Revisédo de atribuicbes do Nuaud. Aprovado pela aFart
da SJIDF SJIDF-Diref 6603492, de

10/8/2018  (doc.  SE
6603492 e 6603502).

Portaria Diref n. Transferir as atividades da Setorial Contabil doaidlj Em vigor desde 23/8/2018.
6477619/2018 para o Nicleo de Administracdo Orcamentaria, Fieiaac
e Patrimonial — Nucaf, em respeito ao principio | de

segregacao de fungbes, de forma a néo atribuidaties
de cogestdo a unidade de auditoria interna.

Plano de capacitacéofoi elaborado o Plano de Capacitacdo da Auditpaiea 0 Nucleo de
Auditoria Interna, PCA-Nuaud (doc. SEI 9342666) conpropésito de capacitar e desenvolver de
forma continuada a equipe de auditoria, com viatpsofissionalizar o planejamento e a execucédo de

auditorias, inspecdes e fiscalizacdes.




5. METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS ACOES DE AUDITO RIA

A Justica Federal pretende consolidar-se peransecgedade como uma justica efetiva e

transparente. Para tanto, estabeleceu o Planaéfstada Justica Federal - PEdfae identifica os

macrodesafios a serem enfrentados e traca osvalgjgtara supera-los, de forma a garantir a soctedad

uma prestacdao jurisdicional acessivel, rapida tevafe

O PAINT 2020 teve suas ac¢Oes definidas com bageb3dé (2015-2020) com a finalidade de

adicionar valor e melhorar as operacdes da Admaww&o para o alcance de seus objetivos.

Alinhamento Nuaud e PEJF

Perspectiva Macrodesafio Obijetivo estratégico |
Sociedade Buscar a satisfagdo do | « Prestar servicos de qualidade na busca da satisthns
usuério/cidadao usudrios da Justica Federal, de modo a assegudaredss de
cidadania.
Processos | Combate a corrupgéo e a| » Agilizar os trAmites processuais na busca do jubgam
Internos improbidade célere das acdes de improbidade administrativa;
administrativa. + Aprimorar o funcionamento do sistema de contraiésrnos
da Justica Federal.
Recursos Melhoria da gestdo de Desenvolver o potencial humano nos 6rgdos da austic
pessoas. Federal.
Aperfeicoamento na gestdo Otimizar custos operacionais.
de custos.
Instituicdo da governanga| « Aprimorar a organizagédo e as praticas de gestéatégica
judiciéria. da Justica Federal.
Melhoria da infraestrutura| « Assegurar a efetividade dos servicos de Tl parasiich
e governanca de TIC Federal;
« Aperfeicoar a governanca de Tl na Justica Federal.

Fonte: http://trfl.jus.br/portaltrfldtitucional/gestao-estrateqgica/plano-estrategico/

As acdes de auditoria priorizam a atuacéo prevemrtisaneadora e serdo executadas de forma
direta, mediante auditorias de gestdo, de conf@uedoperacionais, integradas e compartilhadas.
Seus objetos foram selecionados a partir das atlel de auditoria contidas no Paint 2019 néo
finalizadas, da experiéncia dos integrantes dapeqgde auditoria e dos pontos de vulnerabilidade
encontrados nos processos analisados no Ultimoiopi&uando atendidos os critérios de

materialidade, relevancia, criticidade e risco.

O escopo das acdes sera delimitado no programaiditordéa, que consiste em um plano

detalhado, elaborado para orientar adequadamerdbalho de auditoria.

Em caso de demandas supervenientes por parte ed3IDF, do TRF1, CJF, CNJ e/ou TCU,

alteracOes poderéo ser feitas nas atividades pldae|




6. ANEXOS

Anexo l:relata as a¢des de auditoria e inspecédo prograrpada® exercicio de 2020;
Anexo 2:relaciona o conjunto das atividades previstas paeercicio de 2020;
Anexo 3:enumera as atividades realizadas pelo Nuaud raréecio exercicio de 2019.

7. ENCAMINHAMENTO

Dessa forma, submete-se o presente plano a apectaaprovacdo do Excelentissimo Juiz
Federal Diretor do Foro da Secao Judiciaria doribisEederal. Na oportunidade, solicita-se que,
aprovado o PAINT 2020, seja o instrumento encantioha Secretaria Administrativa para
conhecimento das unidades administrativas e digélgano portal eletrdnico da SJDmtérnet e

intranet).

8. APROVACAO DA DIRETORIA DO FORO

Aprovo o Plano Anual de Atividades de Auditoriagima — PAINT 2020.
Remeta-se cOpia a Secretaria Administrativa panhemmento.
Divulgue-se.

ITAGIBA CATTA PRETA NETO
Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Distritod¥at




Anexo 1 — PAINT 2020

Aperfeicoamento na Auditoria em folha de  Conformidade

gestéo de custos pagamento

Melhoria da gestao d¢
pessoas

Aperfeicoamento na = Auditoria preventiva Acompanhamento

gestdo de custos €em processos
licitat6rios
selecionados

Auditoria nos Conformidade
processos de

contratacédo de

Combate a corrupgéo
a improbidade
administrativa

Servigos.
Melhoria da gestdo de Auditoria de Monitoramento
pessoas averbacao de tempo
de

contribuicdo/servico

Aperfeicoamento na Auditoria de passivos Monitoramento
gestdo de custos = pagos em dez/2016
Acao compartilhada

Melhoria da gestéo dt @ TR 1L @ G2

pessoas

Inconsisténcias e
desconformidades em
folha de pagamento.
Pagamentos incorretos

Verificar a conformidade dos lancament
em folha de pagamento de pessoal corn
normas, 0s documentos necessarios
exercicio dos direitos e cumprimento
obrigacdbes e o0s registros em fic
financeira.

Avaliar, de forma concomitante as Procedimentos
ocorréncias dos atos, a regularidade dos irregulares ou em
processos de contratacdes previstas no Plano desacordo com as
Anual de Contratagbes do Tribunal, normas vigentes.
selecionados com base em relevancia, risco
e materialidade.

Verificar a conformidade dos procediment
licitatérios com a legislagdo vigent
incluindo as fases interna e externa.

N&o adogédo de boas
praticas recomendadas
pelo TCU voltadas a
prevencéo de falhas
recorrentes nos process
licitatorios e na execuca
de contratos.

Verificar o cumprimento das normagOcorréncia de registros
relacionadas ao tema e a efetividade ddedevidos em desacordo
controles internos de gestao. com a legislacéo de

pessoal; concesséao de
beneficios e vantagens
com erros; prejuizo aos
interessados e/ou ao
erario.

Avaliar o atendimento das recomendag:
feitas no relatério de auditoria.

Ocorréncia de registros
indevidos em desacordc
com a legislacéo de
regéncia.

Nucre

Nuasg e

Nulic

Nuasg e

Nulic

Nucre

Nucre

Seagp

Seauc

Seauc

Seagp

Seagp

janeiro a
dezembro

janeiro a
dezembro

janeiro a
dezembro

janeiro a
maio

janeiro a
maio




———

Aperfeicoamento na
gestdo de custos

Inspecao de
processos

Melhoria da gestao d¢ AR

pessoas

Aperfeicoamento na
gestado de custos

Inspecao de
processos

Melhoria da gestdo de administrativos

pessoas

Aperfeicoamento na Auditoria coordenade
gestao de custos com o CNJ

Melhoria da gestao d¢
pessoas

Auditoria nas
concessodes e
pagamentos de
auxilios a servidores,
magistrados e
dependentes

Aperfeicoamento na
gestdo de custos

Melhoria da gestéo de
pessoas

Auditoria nas
concessdes de abon
de permanéncia e nz

conversoes de

licenca-prémio em
pecunia

Aperfeigoamento na
gestdo de custos

Melhoria da gestao d¢
pessoas

Conformidade

Monitoramento

Conformidade

Conformidade

Conformidade

Colaborar para o fiel cumprimento d Morosidade no SJDF
principios constitucionais da eficiéncia andamento de processc
celeridade, verificando a necessidade administrativos e
racionalizacdo de procediment:  instru¢cdo processual
administrativos, cujos atos se desenvolv  deficiente, podendo
nos autos de processos administrativ = causar prejuizo aos
permitindo, ainda, que a Administraci interessados e/ou ao
possa ter uma visao mais ampla da exect erario.
dos atos de gestao.
Monitorar a inspe¢do de processodNdo cumprimento das SJDF
administrativos realizada em 2017 e 2018. recomendacdes;
concretizacao dos riscos
indicados na inspecéo.
Mapear o grau de acessibilidade dos 6rg Limitacdo a direitos de SJDF
do Poder Judiciario, verificar a segurar pessoas portadoras de
das instalagbes prediais quanto deficiéncia, em razdo dc
acessibilidade, avaliar  processos descumprimento de
contratacéo, elaboracdo e desenvolvime normas relativas a
de sistemas e propor encaminhamentos a acessibilidade.
de promover a ampliagéo do acesso a Ju
as pessoas com deficiéncia.
Verificar a regularidade das concessde Divergéncia Nucre
pagamentos de auxilio-natalidade, auxilio- na concesséo e
funeral, auxilio-moradia e auxilio-saude. pagamento de auxilio-
natalidade, auxilio-
funeral, auxilio-moradia
e auxilio-salde.
Verificar a conformidade da concessdo Concessdo de abonod  Nucre

abono de permanéncia e da conversdc permanéncia e conversé
licenca-prémio em pecunia com as norn de licenca-prémio em
em vigor, bem como o0s pagamentos ( pecunia em
valores e registros em ficha financeira. desconformidade com a
normas em vigor.
Pagamentos indevidos.

Seagp e

Seauc

Seagp e

Seauc

Seagp e

Seauc

Seagp

Seagp

fevereiro a

abril

fevereiro a

abril

abril a

junho

maio a
setembro

junho a
setembro




Aperfeicoamento na  Auditoria de Gestéao
gestdo de custos de Material e
Patriménio

Aperfeicoamento na| Acao coordenada de
gestado de custos auditoria da Gestdo
Documental com o
CNJ

Auditoria nos
pagamentos de
despesas de
exercicios anteriores

Aperfeicoamento na
gestdo de custos

Melhoria da gestao d¢
pessoas

Combate a corrupgéo e
a improbidade
administrativa

Avaliacéo dos
registros do rol de
responsaveis

Aperfeicoamento na
gestao de custos

Monitoramento

Auditoria

Conformidade

Auditoria

Avaliar a qualidade e suficiéncia dc Gestédo ineficiente da Nusit
controles instituidos para a gestdo da fr frota de veiculos, dos

de veiculos e para a gestdo de materia materiais e bens movei:

bens moveis. Avaliar a realizacdo de ag¢ da SJDF.

de treinamento de pessoal.

Semad
Secom

Avaliar a gestdo documental compreendendo Perda de dados,

0s seguintes aspectos: criagdo, manutencdo, vazamento de
utiizacdo e prazos de conservacao dosnformacdes sigilosas,
documentos gerados; encaminhamento fingérda de credibilidade da
para conservacdo dos documentos geradosistituicdo; impacto na
encaminhamento final para conservacdorestacao jurisdicional; e
permanente ou descarte; rotinas para impossibilidade ou
gerenciamento dos acervos de documentadificuldade de acesso a
administrativos e de processos judiciais, informacdes.
como forma de apoio a decisdo, a

preservacdo da memoria institucional e a
comprovacao de direitos.

Certificar a regularidade dos procedimen Erros nos pagamentos ¢ Nucre
e calculos dos pagamentos de despesas exercicios anteriores.

pessoal relativas a exercicios anteriores.

Avaliar a regularidade dos registros b r Auséncia de registro ou  Nucaf
de responsaveis. inconsisténcia do rol de

responsaveis.

Seauc

Seauc

Seagp

Seauc

julho a
setembro

agosto a
outubro

setembro a
dezembro

novembro
e
dezembro




Anexo 2 — Outras Atividades Vinculadas as Atribuicés do Nuaud para 2020

Atendimento as diligéncias da SIDF, do TRF1, CNg € Responder as demandas provenientes da SJDF, do, TRIFL. CNJ e TCU no praz Nuaud janeiro a
TCU estipulado, registrando as providéncias em talsgladdfica. dezembro
Participacdo em acdes coordenadas de auditoria izReauditorias coordenadas pelo TRF1, CJF, CNJC&,Tsegundo metodologia  Nuaud janeiro a
proposta pelo érgdo demandante. dezembro
Capacita¢éo da equipe do Nuaud Proporcionar a equipe de auditoria o conhecimergoessario a execucdo de st Nuaud/Serpla janeiro a
atividades, por meio da participagdo nos evenstesdos no PCA-Nuaud/2019. dezembro
Prestar consultoria as unidades demandantes adercdResponder as consultas formuladas pelas unidadesndentes quando envolverem Nuaud janeiro a
assuntos da competéncia do Nuaud assuntos da competéncia do Nuaud. dezembro
Validacdo das informacBes prestadas pela Admigistri Verificar a consisténcia dos dados do relatéringdepor base as orientacées do TCU, ¢ Nuaud janeiro a
no Relatério de Gestéo - RG assegurar que o RG reflita a real situacao da@est@rgao. maio
Auditoria de gestdo e elaboracdo do Relatério Amleal Realizar auditoria da gestdo da SJDF, observandoetszes da Secau/TRF1 e do TCU Nuaud marco a
Gestéo - RAG junho
Mapeamento dos macroprocessos do Nuaud Mapear os principais processos de trabalho do Npatalimplementar a gestdo de risco Nuaud/Serpla  marco a
ambito do nucleo. junho
Elaboracéo do Plano Anual de Auditoria para 2021 talDar as acOes e atividades de auditoria a seteauadas no exercicio seguinte. Nuaud/Serpla mbetea
novembro

Elaboracao do Relatorio Anual de Atividades de 2020 = Apresentar a Administracao os resultados das a@esiditoria realizadas no exercicic Nuaud/Serpla setembro a
apresentar os trabalhos efetuados. novembro




Anexo 3 — Relatorio das Atividades do Nuaud — Rair2019

Emissdo de 370 informacBes/encaminhamentos nos egao&
analisados pelo Nuaud.

Atendimento a diligéncias do TCU: e-Pessoal.

Monitoramento de auditoria compartilhada com o TRELCJF.

Auditoria de conformidade na folha de pagamento.

Avaliacéo dos controles internos relativos a gedtipessoas, folha c
pagamento e cadastro de servidores.

Andlise de conformidade em processos administrstivoanifestacdo de entendimento em casos
concretos, emissao de pareceres, andlise de @estagontas etc.

Bseak verificacdo dos apontamentos do TCU reladiosiaa impropriedades nos processos de
pagamento de pessoal da SJDF.

Foi monitorada a Auditoria de Governanca de GedtdBessoas (PA 0008331-17.2018.4.01.8005) sob a
coordenacdo do CJF

Verificacdo da regularidade dos procedimentos adastaobre os atos de gestido de pessoas que resultem
em despesas ou restituicdes ao erario.

Verificagdo da legalidade dos atos de gestdo d®pssda eficiéncia, da eficacia e da conformidiade
controles internos administrativos e a regularcagfo dos recursos.

Acompanhamento da legislagéo e de assuntos gredma atuacdo daAtualizagdo do repositério de normativos referenteatérias de interesse do nucleo.

auditoria interna.
Verificacdo da conformidade de pagamentos nos psoece de
prestacdo de contas.

Emisséo de parecer de legalidade nos atos dess@iwde penséo.

Verificagdo de passivos de exercicios anteriores.
Monitoramento - Auditoria de Gestao.

Elaboracdo do plano de capacitacdo do Nuaud (PA72BLE
26.2019.4.01.8005).

Plano de Atividades de Auditoria Interna - PAIRO20 (PA 0016008-
64.2019.4.01.8005).

Elaboracdo do Relatério de Atividades do Nuaud iNRA2019 (PA
0016008-64.2019.4.01.8005).

Auditoria de Averbacdo de Tempo de Servico (PB12856-
42.2018.4.01.8005)

Conferéncia dos processos de pagamento para aeéificda conformidade operacional e processual.

Emisséo de parecer de legalidageatessos de penséo e inclusdo de registrd’ressal/TCU.

Conferéncia dos passivos previamente a inclusddespesa de Exercicios Anteriores — DEA e/ou
lancamento em folha de pagamento.

Recomendlggdra adotar medidas para assegurar a acessibilidas pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Foram realizadas reformaset® $ para atendimento das recomendacdes.

Planejamento das acdes de capacitacdo, com vigtasnaover o desenvolvimento de competéncias
necessarias para o setor.

Elaboracéo do PAINT para 2020, em atencao aossitsps da Resolucdo CNJ n. 171/2013.

Relatério das atividades de auditoria, diligénei@®ntroles realizadas pelo Nuaud em 2019.

Conferéncia dos atos de averbacdo de tempo dabrogio/servico de servidores nascidos no ano de
1960 (homens) e 1964 (mulheres).




Monitoramento de auditoria compartiihada com o TRE&stdo de Analise de respostas dadas pela unidade quant@®casnendacdes para: instituicdo de controles
Material e Patrimonio - 2016. Fase 1. administrativos para a gestao da frota de veicubssituicdo de controles administrativos para sta@e
de materiais e bens méveis; e realizacdo de agbeeidamento de pessoal.

Avaliacéo dos processos licitatérios e de dispeninexigibilidade de Avaliacdo da conformidade dos procedimentos adstado
licitacéo.

Avaliacdo dos processos mensais de pagamento doatos da SIDF Avaliacdo da conformidade dos procedimentos adstado

Avaliacao dos procedimentos relativos a supriméde fundos, diarias Andlise da legalidade quanto a concesséo de suporde fundos, diarias e estagios.
e estagios.




